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RESOLUCION de 29 de diciembre de 2000, de
la Delegacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion del Gobierno ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 34D y al amparo de la Orden de
29 de febrero de 2000, por la que se convocan subvenciones
a Entidades Locales en materia de Consumo para el periodo
2000-2001.

Entidad Local: Ayuntamiento de Cabra.
Importe: 1.188.062 ptas.
Finalidad:

Infraestructura y Equipamiento de la Oficina Municipal
de Informacion al Consumidor (OMIC).

Formacién del Personal OMIC.

Implantacion aplicacién Informéatica Consumo 3.

Entidad Local: Ayuntamiento de Cérdoba.
Importe: 2.457.800 ptas.
Finalidad:

Infraestructura y Equipamiento de la Oficina Municipal
de Informacién al Consumidor (OMIC).

Formacioén del Personal OMIC.

Implantacion aplicacion Informéatica Consumo 3.

Entidad Local: Mancomunidad de Municipios del Valle
del Guadiato.

Importe: 2.335.000 ptas.

Finalidad:

Infraestructura y Equipamiento para la creacién de la Ofi-
cina de Informacién al Consumidor (OMIC).

Formacion Personal OMIC.

Implantacion aplicacion Informéatica Consumo 3.

Cordoba, 29 de diciembre de 2000.- EI Delegado,
Antonio Méarguez Moreno.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 22 de diciembre de 2000, por la que
se declara la adecuacion a la legalidad de los Estatutos
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local.

El Decreto 268/1998, de 15 de diciembre, por el que
se cred el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local, establecio
en su apartado tercero el procedimiento para la elaboracion
y aprobacion de los Estatutos que han de regir la organizacion
y el funcionamiento de dicha Corporacién, todo ello de acuerdo
con la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces
de Colegios Profesionales, y su Reglamento, aprobado por
Decreto 5/1997, de 14 de enero.

El proyecto estatutario, elaborado por una Comisiéon com-
puesta por representantes de todos los Colegios integrantes
del Consejo, ha sido aprobado por las Juntas de Gobierno
respectivas, habiendo obtenido la ratificacién de sus Asam-
bleas Generales, convocadas con caracter extraordinario para
dicha finalidad, de acuerdo con lo previsto por el articulo 10

de la Ley 6/1995 y el articulo 11 de su Reglamento, remi-
tiéndose a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
para su calificacién de legalidad y, previa inscripcién en el
Registro de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales,
publicacién en el Boletin Oficial de esta Comunidad Auténoma.

En virtud de lo anterior, atendiendo a que los Estatutos
se ajustan a lo establecido en la normativa reguladora de los
Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, y de acuerdo
con lo que establece el articulo 12 de la Ley 6/1995, de
29 de diciembre, y concordantes de su Reglamento,

DISPONGO

Primero. Calificacion de legalidad.

Se declara la adecuacion a la legalidad de los Estatutos
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion Local, que se insertan
en Anexo adjunto a la presente Orden.

Segundo. Inscripcién en el Registro y publicacion.

La adecuacion a la legalidad y los Estatutos seran inscritos
en el Registro de Consejos Andaluces de Colegios de la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperaciéon con la Justicia
y publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/1995,
de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
esta Consejeria en el plazo de un mes, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
respectivamente.

Sevilla, 22 de diciembre de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE
SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE ADMI-
NISTRACION LOCAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El Consejo Andaluz de Colegios de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros (en adelante Consejo) tiene como dmbito
de actuacion todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en él se integran los Colegios de dicha profesion
de las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mélaga y Sevilla.

Articulo 2. Sede.

El Consejo tiene su sede en la ciudad de Sevilla y en
el domicilio del Colegio Provincial.

No obstante, el Consejo podra celebrar reuniones de sus
6rganos de gobierno en cualquiera de las sedes de los Colegios
Provinciales, por acuerdo de la Junta de Gobierno.
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Articulo 3. Naturaleza juridica.

Los presentes Estatutos tienen el caracter de norma de
obligado cumplimiento para todos los que integran el Consejo,
sin perjuicio de lo establecido en los Estatutos del Consejo
General Nacional.

Articulo 4. Régimen Juridico.

El Consejo, en su actuacion dentro del &mbito territorial
que le es propio, se regira por la Ley 6/1995, de 29 de diciem-
bre, por estos Estatutos y, con caracter supletorio, por las
normas administrativas que le sean de aplicacion.

Esta sometido a las normas de Derecho Administrativo,
exceptuandose las cuestiones de indole civil o penal, las cuales
estaran atribuidas a la jurisdiccién ordinaria, asi como las rela-
ciones con el personal propio que estardn sometidas a la legis-
lacién laboral.

El Consejo como corporacion de Derecho Publico, repre-
sentativa de los intereses profesionales que le son propios,
reconocida y amparada por la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia de Andalucia y la Ley de Colegios Profesionales,
goza de personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para el cumplimiento de sus fines y funciones.

En consecuencia, el Consejo podra adquirir, poseer, rei-
vindicar, permutar, gravar y enajenar toda clase de bienes
y derechos y ejercitar las acciones y recursos procedentes en
defensa de su patrimonio e intereses profesionales, pudiendo,
a tales efectos, comparecer ante los jueces, tribunales y auto-
ridades de los distintos érdenes, de acuerdo con la Constitucion
y la legislacion pertinente.

Como érgano superior de la organizacion colegial de Anda-
lucia de los funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional
tiene por objeto la representacion profesional de los Colegios
Provinciales y de sus miembros ante las Administraciones
Publicas y ante el Consejo General Nacional, en la forma esta-
blecida en sus Estatutos.

Articulo 5. Fines esenciales.
Son fines del Consejo:

a) Tutelary defender los derechos e intereses profesionales
de las tres subescalas de Funcionarios con Habilitacion de
Caracter Nacional, Secretarios, Interventores-Tesoreros vy
Secretarios-Interventores, y de los funcionarios pertenecientes
a las mismas.

b) Ostentar de pleno derecho la representacion de unos
y otros en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

¢) Estimular y facilitar el perfeccionamiento profesional
de los Secretarios, Interventores y Tesoreros, mediante acti-
vidades generales y una adecuada coordinacion con los Centros
de Investigacion y Estudio.

d) Crear, organizar y fomentar instituciones de caracter
cooperativo, mutualista y social en beneficio de los colegiados
y de sus familias.

e) Asesorar a las Autoridades y Corporaciones en las cues-
tiones relacionadas con las tres subescalas, evacuando los
informes, dictamenes y consultas pertinentes en cada caso.

f) Intensificar el contacto con Entidades que tengan rela-
cién con las tres subescalas o con la drbita de sus funciones.

g) Coordinar la actuacion de los Colegios Provinciales que
lo forman, encauzando su funcionamiento para que adquieran
el mayor desarrollo y eficacia.

h) Gestionar los asuntos que le encomienden los Colegios
Provinciales integrados en el Consejo o que le delegue el Con-
sejo General Nacional.

i) Constituir la via unitaria de representacién y dialogo
con las Administraciones Autonémicas y Locales y con las
demés Entidades de Derecho Publico del mismo ambito
territorial.

j) Elaborar y aprobar las normas de su régimen interior,
de conformidad con lo que se establece en estos Estatutos.

Articulo 6. Funciones.

A los efectos de alcanzar sus objetivos, son funciones
propias del Consejo, las que se desprenden del contenido de
sus Estatutos, de la definicion de la profesionalidad vy, espe-
cialmente, los siguientes:

a) Coordinar la actuacion de los Colegios que lo integran.

b) Velar por la observancia de los principios de ética pro-
fesional y por el respeto de los derechos de los ciudadanos.

c¢) Participar en los 6rganos consultivos de la Adminis-
tracion cuando sea requerido para hacerlo.

d) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de prevision y similares que
sean de interés para los colegiados.

e) Evitar el intrusismo profesional.

f) Emitir informes o dictdmenes en relacién a cuestiones
propias de la profesion o conexas.

g) La formacion continuada de sus miembros, para con-
seguir el 6ptimo nivel de profesionalidad, para mejor servicio
de la Comunidad Auténoma, de las Entidades Locales y de
los ciudadanos. A tal fin, promoverén cuantas actividades se
consideren de interés para los profesionales, por si o en cola-
boracién con otras Administraciones Publicas e Instituciones
docentes. Tendra especial relacion con el Instituto Andaluz
de Administracién Publica'y con el INAP, ofreciendo la maxima
colaboracién y ayuda, dentro de sus posibilidades.

h) Aprobar sus presupuestos y fijar equitativamente las
aportaciones de los Colegios Provinciales al sostenimiento del
Consejo.

i) Establecer acuerdos con otras entidades que estén inte-
resadas 0 con organizaciones o colegios de las mismas o dife-
rentes profesiones, situados en la Comunidad o fuera de ella.

j) Recoger y elaborar las normas deontolégicas comunes
a la profesién, sin perjuicio y en concordancia con las que
establezca el Consejo General Nacional de Colegios.

k) Conocer de todos los conflictos que puedan suscitarse
entre los colegiados de distintos colegios y resolverlos en pri-
mera instancia, sin perjuicio de ulterior recurso administrativo
0 jurisdiccional.

I) Conocer de los recursos que interpongan los colegiados
contra los acuerdos de sus Colegios Provinciales y resolverlos,
sin perjuicio del ulterior recurso contencioso-administrativo.

m) Ejercer las funciones delegadas por las Administra-
ciones Publicas de Andalucia o las que sean objeto de con-
venios de colaboracién con las mismas.

n) Todas aquellas funciones que se estimen beneficiosas
para los intereses profesionales y que se encaminen al cum-
plimiento de los objetivos colegiales o que sean atribuidas
al Consejo por la normativa vigente.

Articulo 7. Relaciones Externas.

En todo lo que hace referencia a los aspectos institu-
cionales y corporativos, el Consejo se relacionara con la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia
de la Consejeria de Justicia y Administracion Pulblica, y, en
cuanto al contenido de la profesion, a través de la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Gober-
nacion.

Asi mismo, el Consejo mantendréd y potenciara las rela-
ciones con el Consejo General Nacional de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de la Administracion Local, que serd,
asimismo, el vinculo de unién y de superior coordinacién de
los Consejos Territoriales.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL CONSEJO

Articulo 8. Organos de Gobierno.
1. Son érganos ordinarios de gobierno del Consejo:

a) El Presidente.
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b) La Junta de Gobierno.
¢) El Consejo General.

2. Como drgano extraordinario de gobierno, existira la
Asamblea General de Colegiados de la Comunidad, que sera
convocada para asuntos de especial transcendencia por acuer-
do de la Junta de Gobierno.

Articulo 9. El Presidente.

El Presidente del Consejo lo serd también de la Junta
de Gobierno y del Consejo General.

La Presidencia del Consejo tiene el caracter de érgano
unipersonal y sera elegido por la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Junta de Gobierno de entre los mismos.
De no resultar elegido en la primera votacion, se realizara
una segunda bastando la mayoria simple. El mandato tendra
una duracién de cuatro afos.

Por igual procedimiento y quérum se elegira un Vice-
presidente que sustituira al Presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

En casos excepcionales, por ausencia de ambos, ejerceré
las funciones de Presidente el miembro de la Junta de mayor
edad.

Articulo 10. La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estara formada por dieciséis miem-
bros, dos por cada Colegio Provincial, uno de los cuales sera
el Presidente del respectivo. De entre sus miembros se elegira
el Secretario y el Interventor, asi como a las personas que
hayan de sustituirlos.

Articulo 11. El Consejo General.

El Consejo General es el érgano soberano y esta integrado
por las Juntas de Gobierno de los respectivos Colegios
Provinciales.

Todos los miembros del Consejo tienen voz y voto, salvo
los casos de sancién que comporte la suspension de las acti-
vidades colegiales o la limitacién de derechos.

CAPITULO Il

ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 12. Condiciones de la eleccion.

Podran ser elegidos para la Junta de Gobierno del Consejo,
los vocales de las Juntas de Gobierno de los Colegios Pro-
vinciales, uno por cada Colegio Provincial.

La eleccion se realizara por el voto de la mayoria absoluta
del nimero de miembros de la Junta de Gobierno Provincial.
De no resultar elegido ningtin candidato en primera votacion,
se realizara una segunda, bastando en este caso la mayoria
simple.

Articulo 13. Sustitucion.

A fin de garantizar en todo momento la representacion
del respectivo Colegio Provincial en el Consejo, por igual pro-
cedimiento se elegird un sustituto que actuara en los casos
de ausencia, o imposibilidad de asistencia a las sesiones del
Consejo por parte del titular.

Articulo 14. Convocatoria de elecciones.

Correspondera a la Junta de Gobierno del Consejo la con-
vocatoria de elecciones a miembros de la misma, transcurridos
cuatro afios desde su eleccion.

A tal fin, se remitird a los Colegios Provinciales la orden
de convocatoria.

La eleccion del vocal del Consejo por el respectivo Colegio
Provincial deberé realizarse en el plazo de 30 dias naturales
desde que se reciba la convocatoria en los respectivos Colegios.

Articulo 15. Posesion de cargos.

De los resultados de la eleccion en los respectivos Colegios
Provinciales se remitira en el plazo de cinco dias naturales
certificacion al Consejo especificando el nombre del candidato
electo.

Recibidos en la sede del Consejo el nombramiento de
los electos o, en caso contrario, transcurridos 45 dias naturales
desde la fecha de remision de la orden de convocatoria, el
Presidente del Consejo convocard a sesion extraordinaria con-
junta de las Juntas entrante y saliente, fijando dia y hora.

En dicha sesion, siempre que estuviere presente la mayo-
rfa absoluta del nimero de miembros electos, tomaran pose-
sion y quedaréd constituida la nueva Junta, cesando en sus
funciones la anterior.

En esta misma sesién de toma de posesion de los vocales
y ante mesa de edad, se elegird a los cargos de la Junta
en la forma establecida en estos Estatutos.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16. Del Presidente.
Corresponde al Presidente, como érgano rector del Con-
sejo, las siguientes atribuciones y facultades:

a) Representar al Consejo y a sus 6rganos de gobierno.

b) Convocary presidir las sesiones de la Junta de Gobierno
y del Consejo General y de cualquier otro érgano colegiado,
dirigiendo las deliberaciones y velando por el orden de las
sesiones.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y del
Consejo General.

d) Adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones nece-
sarias, dando cuenta a la Junta de Gobierno en la primera
sesién que celebre.

e) Designar representantes del Consejo en Tribunales,
Comisiones y Organismos de toda clase.

f) Establecer las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Consejo e imponer, en su caso, la sancion dis-
ciplinaria que corresponda.

g) Ordenar pagos con cargo a los fondos del Consejo.

h) Dirigir e impulsar la tramitacion de los asuntos.

i) Velar por el exacto cumplimiento de las disposiciones
legales que afecten a la profesion de los colegiados y de lo
previsto en los presentes Estatutos.

j) Decidir con voto de calidad los empates que se pro-
duzcan en las votaciones.

k) Asistir, en representacion del Consejo, a las reuniones
del Consejo General Nacional, asi como a la de las Entidades
y Organizaciones de la profesién, dentro o fuera de la Comu-
nidad, pudiendo delegar la representacion en el Vicepresidente
0 en cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

I) Las demés que no estén atribuidas expresamente a
otro érgano.

Articulo 17. De la Junta de Gobierno.
Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Determinar el régimen interior del Consejo y su orga-
nizacién interna.

b) Acordar las peticiones, informes y propuestas que
deban dirigirse a autoridades y organismos oficiales.

¢) Designar ponencias o comisiones, temporales o per-
manentes, para el estudio, informe o redaccién de proyectos
0 actividades. A tal fin podréa designar como miembros de
ponencias o comisiones a cualquier colegiado de la Comunidad
Auténoma.

d) Formar la plantilla, aprobar las bases para la seleccion
y nombrar y separar al personal al servicio del Consejo, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.
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e) Aprobar los presupuestos y sus modificaciones.

f) Acordar los actos de contratacion y disposicién que
fueren necesarios, dentro de los créditos presupuestados y
de acuerdo con las Bases de Ejecucion de los Presupuestos.

g) Determinar la apertura de cuentas bancarias y designar
los titulares de las mismas.

h) Fijar equitativamente las aportaciones de los Colegios
Provinciales para el mantenimiento del Consejo.

i) Adoptar cualquier resolucién en defensa de los intereses
de los colegiados o del Consejo.

) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el Consejo General.

k) Preparar y emitir los informes y propuestas de los que
deban conocer el Consejo General.

I) La organizacion de seminarios, cursos, conferencias,
coloquios y actos de la misma naturaleza, en orden al per-
feccionamiento profesional de los miembros de los Colegios
Provinciales.

m) La iniciativa de modificacién de los Estatutos, pre-
cisdndose para ello el voto de la mayoria absoluta.

n) Velar por el ejercicio de la profesion impidiendo y per-
siguiendo el intrusismo profesional ante los Tribunales com-
petentes.

0) Ejercer las facultades disciplinarias respecto de los cole-
giados miembros de los 6rganos de gobierno, de acuerdo con
lo dispuesto en los Estatutos del Consejo General Nacional.

p) Emitir informe en relacién a los acuerdos adoptados
por los Colegios Provinciales relativos a la modificacién de
su ambito territorial.

Articulo 18. Del Consejo General.
Corresponde al Consejo General las atribuciones y facul-
tades siguientes:

a) Acordar actos de contratacion y disposicion que excedan
de los créditos presupuestados.

b) Aprobar las Memorias anuales de Secretaria e Inter-
vencion, asi como las Cuentas del Consejo.

c¢) Fiscalizar la actuacion de los restantes 6rganos del
Consejo.

d) Adoptar los acuerdos necesarios sobre gestion y admi-
nistracion del Consejo que el Presidente o la Junta de Gobierno
sometan a su conocimiento y resolucién.

e) La adquisicién y venta de bienes inmuebles y la cons-
titucién de gravdmenes sobre los mismos.

f) Como 6rgano soberano, todas aquellas cuestiones que
afecten a la vida del Consejo o sobre las que avoque su
conocimiento.

g) Fijar, en su caso, las cuotas obligatorias a abonar por
los Colegiados de la Comunidad Auténoma al Consejo.

Las operaciones de crédito a formalizar necesitaran la
previa autorizacion del Consejo General cuando su cuantia
rebase el 40% del Presupuesto General para el ejercicio
corriente; en caso contrario, la autorizacién correspondera a
la Junta de Gobierno.

Articulo 19. De las funciones del Secretario y del Inter-
ventor-Tesorero.

Les corresponderan las funciones de fe publica y de ges-
tion presupuestaria y contabilidad, respectivamente, que tienen
atribuidas profesionalmente.

CAPITULOV
REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS
Articulo 20. Clases de sesiones.

Las sesiones de la Junta de Gobiernoy del Consejo General
podrén ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 21. Sesiones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunird en sesion ordinaria en
los periodos que ella determine en el acto de su constitucién
o renovacién y, al menos, una vez al trimestre.

Se reunird en sesion extraordinaria cuando la decida el
Presidente por si mismo o a peticién razonada de algin miem-
bro de la Junta.

Las convocatorias seran comunicadas a los miembros res-
pectivos, por telegrama o cualquier otro medio telematico, con
una antelacion minima de cuatro dias en las ordinarias y seis
en las extraordinarias, adjuntdndose el Orden del Dia de los
asuntos a tratar, sin que en las extraordinarias se puedan
tratar otros asuntos que los que figuren en el Orden del Dia
respectivo.

Por razones debidamente justificadas y valoradas previa-
mente por la Junta, podran celebrarse sesiones extraordinarias
sin cumplir el requisito de antelacion en la convocatoria.

Articulo 22. Sesiones del Consejo General.

El Consejo General se reunird en sesion ordinaria, al
menos, una vez al ano y dentro del primer trimestre.

Se reunird en sesién extraordinaria cuando lo decida la
Junta de Gobierno, por mayoria simple o a peticiéon razonada
de tres Colegios Provinciales, en la que se acompafiaréa relacion
de los asuntos que se desean someter a conocimiento de la
Asamblea, o para adoptar acuerdos de caracter extraordinario
que asi estén previstos en las Leyes o en estos Estatutos.

Salvo caso de urgencia, la convocatoria y el Orden del
Dia se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma, con una antelacion minima de diez dias.

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones.

Para celebrar sesion en primera convocatoria, sera nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario, o de quienes
reglamentariamente los sustituyan, y un tercio al menos de
los miembros que de derecho componen el correspondiente
organo de gobierno.

En segunda convocatoria, la sesidon se celebrard media
hora més tarde de lafijada, sea cual sea el nimero de asistentes
siempre que estén presentes el Presidente y el Secretario y
tres vocales.

Los asuntos seran primero deliberados y después votados.
En las deliberaciones se concederén dos turnos a favor y dos
en contra. El Presidente y el Ponente (si lo hubiere) podran
hacer uso de la palabra cuantas veces lo crean conveniente.

El Presidente dirigira las deliberaciones, concedera, dene-
gara o retirara el uso de la palabra y adoptara, segun su pru-
dente arbitrio, las medidas que crea necesarias para la mayor
eficacia y orden de las reuniones.

Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secre-
tas. Serdn nominales cuando lo solicite alguno de los asis-
tentes; seran secretas cuando lo exijan las disposiciones lega-
les, lo disponga el Presidente a peticién de la mayoria de
los asistentes o se trate de la eleccidn o destitucion de cargos.

Salvo en los casos en que sea necesario un quérum espe-
cial, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes.

Articulo 24. De las sesiones de las Asambleas Extra-
ordinarias.

Las Asambleas Extraordinarias que se convoquen por la
Junta de Gobierno se ajustaran en su convocatoria y desarrollo
de sus sesiones al Reglamento que a tal efecto aprobara el
Consejo General.

Articulo 25. Del Libro de Actas.

De cada sesién se levantard por el Secretario acta, que
seréa suscrita por el Presidente y el Secretario. Una vez aprobada
sera transcrita al Libro correspondiente, que podra ser con-
feccionado por el sistema de hojas sueltas y encuadernado
posteriormente con la rdbrica del Presidente y del Secretario.
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Articulo 26. Régimen juridico de acuerdos.

Los acuerdos de los 6rganos del Consejo Andaluz, en
el ambito de sus respectivas competencias, serdn inmedia-
tamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca
otra cosa o se trate de materia disciplinaria.

Las Resoluciones y acuerdos de sus 6rganos agotaran
la via administrativa pudiendo interponerse contra ellos el
correspondiente recurso contencioso-administrativo, sin per-
juicio del potestativo de reposicién, todo ello de conformidad
con lo establecido en la legislacién reguladora del procedi-
miento administrativo comdn.

CAPITULO VI
PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

Articulo 27. Personal al servicio del Consejo.

El Consejo podré adscribir a su servicio personal retribuido
en cualesquiera de las modalidades establecidas por la legis-
lacion vigente.

La Junta podra suscribir convenios para la utilizacion con-
junta del personal dependiente de los Colegios Provinciales.
En este caso participara en los costes correspondientes de
acuerdo con lo que se establezca en el convenio.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO

Articulo 28. Recursos.
La hacienda del Consejo estaréa constituida por los siguien-
tes recursos:

a) Las rentas, productos e intereses de sus bienes.

b) Las subvenciones de entidades publicas o privadas.

¢) Los rendimientos de los servicios y actividades que
organice y preste y los beneficios en contratos o conciertos
con otras Entidades o particulares.

d) Las aportaciones de los Colegios Provinciales que la
integran, que se estableceran en relacion al ndmero de
colegiados.

e) Las cuotas de los Colegiados de la Comunidad Aut6-
noma que, en su caso, se fijen por el Consejo General.

f) Cualesquier otros que procedieran legalmente.

Articulo 29. Presupuestos y Cuentas.

Durante el cuarto trimestre de cada afno, la Junta de
Gobierno formaré y aprobara el Presupuesto para el ejercicio
siguiente, ajustandose a las normas habituales en esta materia.

Igualmente, anualmente se elaborard una Cuenta que sera
elevada al Consejo General, acompafada con una Memoria
explicativa y el informe de la Intervencién.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30. Regulacion.

1. El régimen disciplinario se ajustard a las determina-
ciones contenidas en los Estatutos del Consejo General Nacio-
nal de Colegios de Funcionarios con Habilitacion de Caracter
Nacional, sin perjuicio de las especialidades que se recogen
en estos Estatutos.

2. La competencia del Consejo Andaluz en materia dis-
ciplinaria en via administrativa se extendera:

a) En Unica instancia, cuando la persona afectada sea
miembro de la Junta de Gobierno de cualquiera de los Colegios
Provinciales, o cuando la persona afectada sea miembro de
los érganos de gobierno del Consejo Andaluz. En este Ultimo

caso, el afectado no podré tomar parte ni en las deliberaciones
ni en la adopcién de los acuerdos correspondientes.

b) En segunda instancia, en la resolucion de los recursos
de alzada interpuestos contra los acuerdos de los Colegios
Provinciales.

Articulo 31. Tipificacién, prescripcion y sancién.

La tipificacién de las infracciones disciplinarias, asi como
el régimen de prescripcion y de sancién, se ajustara al esta-
blecido con caracter general en los Estatutos del Consejo Gene-
ral Nacional.

Articulo 32. Procedimiento.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano competente para
la iniciacion y para la resolucion de los expedientes disci-
plinarios. En la resolucion que inicie el expediente se designara
un instructor, que en ningun caso podra ser miembro de la
Junta de Gobierno.

2. No podra serimpuesta sancion alguna sin la instruccién
previa de un expediente disciplinario, tramitado de confor-
midad con lo establecido en los presentes Estatutos, en el
Titulo Il del R.D. 429/93, de 26 de marzo, y supletoriamente
en las establecidas en el Titulo IX, Capitulo II, de la Ley 30/92,
y R.D. 1398/93, de 4 de agosto.

3. Enlos expedientes disciplinarios que el Consejo instruya
en Unica instancia, se dara audiencia al interesado, conce-
diéndole vista de las actuaciones al objeto de que pueda for-
mular las alegaciones de defensa y proponer las pruebas que
estime oportunas.

Articulo 33. Régimen de Recursos Corporativos.

Las resoluciones dictadas por los érganos de gobierno
de los Colegios Provinciales que quedan integrados en este
Consejo podréan ser recurridas en alzada ante los correspon-
dientes organos de este Consejo mediante recurso de alzada.

CAPITULO IX
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 34. Procedimiento.

Los presentes Estatutos podran ser modificados ajustan-
dose al mismo procedimiento y requisitos establecidos para
su aprobacion.

CAPITULO X
DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 35. Procedimiento de disolucidn.

El Consejo Andaluz de Colegios, a través de acuerdo adop-
tado por el Consejo General con el voto favorable de las tres
cuartas partes de sus miembros, podré proponer a la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia su extincion.

En tal caso, procedera el nombramiento de liquidadores,
con indicacion de su numero y facultades, a fin de proceder
al cumplimiento de las obligaciones pendientes y a la adopcion
de acuerdo sobre el destino del activo existente en su caso.

Disposicién transitoria Unica. Hasta tanto que se cons-
tituya formalmente el Consejo, los Colegios Provinciales sufra-
garan los gastos de sus representantes en la Comision Gestora
del mismo. Constituido aquél, también sufragaran dichos gas-
tos mientras no se regularicen sus aportaciones al mismo,
segun lo establecido en estos Estatutos.

Disposicién adicional primera. Los presentes Estatutos
surtiran efectos desde su inscripcién en el Registro de Consejos
Andaluces de Colegios Profesionales, conforme al art. 13 del
Reglamento aprobado por Decreto 5/1997, de 14 de enero.
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Disposicién adicional segunda. En el plazo de 15 dias
habiles siguientes a la entrada en vigor de los presentes Esta-
tutos, se procedera a la celebracion de sesiones constitutivas
de sus respectivos érganos colegiados y a la eleccion de los
cargos.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2000, de
la Direccién General de la Funcidn Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1284/2000 RG
4398 ante la Seccién Primera de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1284/2000 RG, interpuesto por don Manuel Antonio Coca
Martin contra la Orden de 5 de septiembre de 2000, de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por la que
se nombran funcionarios de carrera, por el sistema de pro-
mocién interna, del Cuerpo de Gestién Administrativa, espe-
cialidad Administracion General, cédigo B.1100, publicada
en el BOJA del dia 26 de septiembre, nium. 111.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la citada Seccién y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Seccién Primera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de diciembre de 2000.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2000, de
la Direccién General de la Funcidn Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 882/99 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 882/99, interpuesto por don Jesus Pedro Vila Dupla
contra la Orden de 27 de septiembre de 1999, de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, por la que se convocan pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna para ingreso
en el Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Anda-
lucia, coédigo C.1000, publicada en el BOJA num. 119.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el citado Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO
Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse

en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 22 de diciembre de 2000.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ACUERDO de 19 de diciembre de 2000, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria
a conceder una subvencién excepcional por importe
de mil trescientos millones de pesetas al Consorcio para
la Promocién del Empleo en la Provincia de Cadiz,
en materia de Fomento de Empleo.

El Consorcio para la Promocién del Empleo en la Provincia
de Cadiz es una Corporacion de Derecho Publico creada con
fecha 12 de febrero de 1996 por la Consejeria de Trabajo
e Industria y la Diputacion Provincial de Céadiz, al coincidir
ambas Instituciones en las especiales condiciones de empleo
que concurren en la provincia de Cadiz, y en la necesidad
de aunar esfuerzos que redunden en la mejora del mercado
de trabajo.

Por otro lado, ambas partes estiman que el Consorcio
seria el Instrumento que debe llevar a cabo, de forma agil
y directa, politicas activas de empleo dirigidas a paliar la ele-
vada tasa de desempleo existente en la provincia, asi como
al establecimiento y ejecucién de Planes Especiales de Empleo.

Por el citado Consorcio se puso en marcha el Plan Especial
de Empleo para la provincia de Cadiz, que tiene como ele-
mentos basicos la Insercion Laboral y la Formacion Profesional
Ocupacional, como instrumentos imprescindibles para perfec-
cionar la formacién de los trabajadores que, estando en situa-
cion de desempleo, se han de adaptar a las nuevas realidades
del mercado de trabajo.

En el periodo en el que se lleva desarrollando este Plan
Especial los resultados obtenidos ponen de manifiesto la exce-
lente adecuacion de estas acciones al marco en el que se
desarrollan, habiéndose conseguido los objetivos propuestos
en un indice cercano al cien por cien.

En el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 2000, destinado a la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, figura una cuantia de mil trescientos
millones de pesetas (1.300.000.000 de ptas.) para Fomento
de Empleo, destinada al «Consorcio Plan de Empleo de Cadiz».

En funcién del importe de la subvencién que se concede
por el presente Acuerdo, que asciende a mil trescientos millo-
nes de pesetas (1.300.000.000 de ptas.), y en aplicacién
del articulo 104 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, seré necesario el Acuer-
do del Consejo de Gobierno para autorizar la concesién de
la presente subvencién, al ser la cuantia de la misma superior
a quinientos millones de pesetas (500.000.000 de ptas.).

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 19 de diciembre de 2000,

ACUERDA

Primero. Autorizar a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico a otorgar una subvencion, de caracter excepcional,
de mil trescientos millones de pesetas (1.300.000.000 de
ptas.) al «Consorcio para la Promocién de Empleo en la Pro-
vincia de Cadiz» para acciones de Fomento de Empleo.



